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Komponent 18 Zdravé verejné financie

Reforma 1: Zlepsenie udrzatelnosti dochodkového systému

Slovenské verejné financie &elia vysokému riziku udrzatelnosti v strednom aj dihodobom horizonte. Ciastoéne je to spdsobené starnutim populacie. Predpoklada sa, Ze index
ekonomickej zavislosti poproduktivnej zlozky (ktory porovnava podiel star$ich fudi s podielom obyvatelstva, ktoré pracuje alebo absolvuje odbornu pripravu) sa do roku 2060
takmer strojnasobi. Stropy na vek odchodu do déchodku este viac prehlbuju negativny vplyv na dlhodobu fiskalnu udrzatelnost. Navyse su Uspory v druhom pilieri
dochodkového systému neefektivne a prinasaju nizke vynosy, pricom informovanost obyvatelstva o déchodkovych narokoch je nizka. D6chodkovou reformou sa zlepSi
dlhodoba fiskalna udrzatelnost déchodkového systému . Na tento (el sa vek odchodu do déchodku prepoji so strednou dizkou Zivota a zrusia sa stropy na vek
odchodu do déchodku. Reformou sa okrem toho zabezpeé€i narok na poistno-matematickii neutralnu davku po minimalnom pocte odpracovanych rokov a zavedie sa
nova predvolena stratégia sporenia zalozena na zivotnom cykle v druhom déchodkovom pilieri, ktora bude menej investovat’ do dlhopisov s nizkym vynosom a
bude pontkat’ moznost’ vystupenia s cielom zvysit’ efektivnost’ ispor v druhom pilieri . Zvysi sa aj transparentnost’ pravidelnym informovanim Fudi o ich
ocakavanych déchodkoch . Implementécia tejto reformy sa dokonéi do 31. marca 2023.

Ciel reformy :
Reforma déchodkového systému sleduje 3 zakladné ciele:

e naviazanie narastu veku odchodu do déchodku na rast strednej dizky Zivota

e zavedenie naroku na poistno-matematické neutralne davky z prvého priebezne financovaného déchodkového piliera pre osoby, ktoré odpracovali zakonom stanoveny
minimalny pocet rokov

e zavedenie predvolenej stratégie déchodkového sporenia zaloZenej na zivotnom cykle pre novych a postupne aj existujucich sporitelov v druhom déchodkovom pilieri (s
moznostou odmietnut predvolenu stratégiu)

Harmonogram plnenia:

Komponent Reforma Mifnik Splnenie Odkaz na plnenie

Naviazanie narastu veku odchodu do déchodku na rast strednej dizky Zivota
18 Reforma  Nadobudnutie t€innosti balika noviel Q1/
1 (zakon 461/2003 Z. z. o socialnom 2023 https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2022/352/20230201
poisteni a 43/2004 Z. z. o starobnom
déchodkovom sporeni)

Zavedenie naroku na poistno-matematické neutralne davky z prvého priebezne
financovaného déchodkového piliera pre osoby, ktoré odpracovali zakonom stanoveny
minimalny pocet rokov _https://www.slov-lex.sk/pravne-
predpisy/SK/ZZ/2022/352/20230201

Zavedenie predvolenej stratégie dochodkového sporenia zaloZzenej na Zivotnom cykle pre
novych a postupne aj existujucich sporitelov v druhom déchodkovom pilieri (s moznostou
odmietnut predvolenu stratégiu)

399/2022 Z.z. - Zakon, ktorym sa meni a dopiiia zako... - SLOV-LEX

Sucastou verifikaéného mechanizmu naplnenia cielov reformy je aj predloZenie suhrnného dokumentu obsahujiceho kvalitativne a kvantitativne dékazy o uspokojivom splneni
milnika:
o Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (MPSVR SR) predioZilo Narodnej implementaénej a koordinagnej autorite na Urade viady SR (NIKA)
dna 21. augusta 2023 material o naplneni kvalitativnej ¢asti Milnika C18-1 z hladiska vecnej posobnosti MPSVR SR.

e Dopadovu $tudiu vplyvu schvéalenych zmien na dlhodobu udrzatelnost verejnych financii vypracovava Ministerstvo financii Slovenskej republiky (MF SR).

Naviazanie narastu veku odchodu do déchodku na rast strednej dizky zZivota

Pravna Uprava, ktorou sa ustanovuje naviazanie déchodkového veku na stredn dizku Zivota vyplyvajlca z Planu obnovy a odolnosti nadobudla tginnost 1. januara 2023.
Poistencom sa teda od roénika narodenia 1967 opatovne naviaZe zvy$ovanie déchodkového veku na strednu dizku Zivota. Zaroveri sa ustanovuje, aby Zenam, ktoré vychovali
dieta, bol aj nadalej dochodkovy vek zniZzeny o 6 mesiacov za kazdé vychované dieta, maximalne vSak o 18 mesiacov (plati pre Zeny, ktoré vychovali tri a viac deti). V zaujme
predvidatelnosti a zapamatatelnosti ddchodkového veku sa bude vSeobecny déchodkovy vek ustanovovat vSeobecne zavaznym pravnym predpisom Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky na 6 rokov vopred. Prvykrat sa tak stane v roku 2025 a ustanovi sa déchodkovy vek pre poistencov narodenych v roku 1967.

Uvedend zmenu upravuje : § 65 ods. 2 az ods. 9, § 233 ods. 5 pism. a), § 293fw zakona €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni, priloha &. 3c k zakonu o socialnom poisteni .
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Zavedenie naroku na poistno-matematické neutralne davky z priebezne financovaného déchodkového piliera pre osoby, ktoré odpracovali zakonom stanoveny
minimalny pocet rokov

Pravna Uprava, na zaklade ktorej ma poistenec, ktory ziska 40 odpracovanych rokov, narok na pred€asny starobny déchodok, nadobudla Uginnost 1. januara 2023. Jej ciefom
je garantovat poistencom, ktori vaésinu svojho Zivota vykonavali zarobkovu €innost a ziskali potrebny pocet odpracovanych rokov, narok na predéasny starobny déchodok po
40 odpracovanych rokoch. Do odpracovanych rokov sa zapocitavaju aj obdobia, po€as ktorych poistenec objektivne nemohol vykonavat zarobkovu ¢innost' (napr. obdobia
vojenskej sluzby, starostlivosti o deti). Nezapocitavaju sa niektoré nahradné doby ziskané pred 1. januarom 2004, konkrétne doby nezamestnanosti, doby odborného Skolenia
alebo politického Skolenia a doby $tudia ako doby zamestnania ziskané pred 1. januarom 2004, ako aj obdobia zaradenia do evidencie uchadzacov o zamestnanie a obdobia
sustavnej pripravy na povolanie $tudiom na strednej alebo vysokej $kole po roku 2003, za ktoré bolo dodato¢ne doplatené poistné na déchodkové poistenie. Suma
pred&asného starobného déchodku za 40 odpracovanych rokov je kratena o 0,3 % za kazdych zacatych 30 dni poberania pred¢asného starobného déchodku pred dovisenim
déchodkového veku.

Uvedenu zmenu upravuje : § 67, § 68 ods. 1 pism. b), § 68 ods. 4 az ods. 8, § 69a ods. 2, § 75 ods. 3, § 77 ods. 3, § 293fx zdkona €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni .

Zavedenie predvolenej stratégie déchodkového sporenia zaloZzenej na Zivotnom cykle pre novych a postupne aj existujicich sporitefov v druhom déchodkovom
pilieri (s moznost'ou odmietnut’ predvolenu stratégiu)

Zakonom &. 399/2022 Z. z. z 8. novembra 2022, ktorym sa meni a dopifia zakon &. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopifiaju niektoré zakony v zneni od 1. maja 2023, sa v zaujme maximalneho zefektivnenia Il. piliera zaviedla tzv.
predvolena investi¢na stratégia. Majetok sporitela v predvolenej investi¢nej stratégii bude v prvej faze sporenia alokovany vyluéne v indexovom negarantovanom déchodkovom
fonde, ktory sice je rizikovejsi, ale ma potencial priniest sporitelovi v dlhodobom horizonte vy$Si o¢akavany vynos. V uréenom veku sa zaéne €ast majetku sporitela postupne
presuvat do menej rizikového dlhopisového garantovaného déchodkového fondu, kazdy kalendarny rok 4 percentudlne body.

Sporitelmi v predvolenej investi¢nej stratégii budu automaticky vSetci novi sporitelia ako aj existujuci sporitelia, ktori v zavislosti od kategoérie, do ktorej patria, vyjadria svoj
nesuhlas resp. suhlas s postupnym presunom majetku do predvolenej investi¢nej stratégie. Tento presun vykona déchodkova spravcovska spolo¢nost od jula 2023 do konca
roka 2025 v sulade s harmonogramom presunu, ktory zverejni na svojom webovom sidle. Predvolena investi¢na stratégia nie je povinna, sporitel ma moznost sa z nej
vyviazat'.

Uvedend zmenu upravuje : § 92, § 93, § 123bd, § 123be, § 123bf, § 123bg, §123bh zakona ¢&. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni v zneni u€innom od 1. maja
2023 .
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